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經濟部商業發展署
115年度連鎖加盟國際創價成長計畫
□國際聯合輔導
□國際拓展輔導
(擇一勾選)

計畫書【範本】

《輔導主題》
《輔導計畫名稱》
輔導期間：自 115年 簽約日 至 115 年10月30日
	申請企業：
	ＯＯＯＯＯＯＯＯ

	輔導單位：
	ＯＯＯＯＯＯＯＯ
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	[image: ]

	執行單位：
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中　華　民　國　1　1　5　年 　 　月
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壹、申請企業營運概況及產業環境說明
一、企業經營概述、技術能力與執行優勢
二、產業環境
　　(請依所屬產業背景說明：市場規模、產業趨勢等)
[bookmark: _Toc67585985][bookmark: _Toc68179805]貳、輔導需求與瓶頸分析
一、瓶頸問題分析
二、需求說明

[bookmark: _Toc67585986][bookmark: _Toc68179806]參、實施目標及方式
一、計畫目標與執行策略
二、工作項目
　(請分項說明工作項目)
[bookmark: _Toc67585987][bookmark: _Toc68179807]肆、預期效益
一、量化效益
二、質化效益
三、輔導前後差異分析
四、未來效益延伸
　　(輔導成果於短期目標(1年)、中期目標(2~3年)、長期目標(3年以上)如何持續運用)
[bookmark: _Toc67585988][bookmark: _Toc68179808]伍、實施查核點及資源需求
一、預定進度表
	月份
工作項目
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	比重

	
	月
	月
	月
	月
	月
	月
	(%)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	計畫執行與管考
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累計工作進度(%)
	
	
	
	
	
	100
	合計：100



二、查核點說明
	查核點日期
	查核點編號
	查核事項

	O月O日
	1
	例：工作項目1 OOO

	O月O日
	2
	例：工作項目2 OOO

	O月O日
	3
	例：工作項目3 OOO

	O月O日
	4
	

	O月O日
	5
	

	O月O日
	6
	

	10月30日
	7
	繳交輔導結案報告及準備結案簡報


註1：查核點應按時間先後與計畫順序依序編列，查核內容應以具體完成事項可評估分析為原則，並以數據或明確之量化指標。
註2：表格不敷使用，請自行增列並修正查核點。

陸、參與人員簡歷表
一、受輔導企業投入人月 (聯合輔導申請各成員企業均應分別填列)
	編號
	企業名稱
	姓名
	職稱
	最高學歷
(學校系所)
	經歷及工作年資
	參與
工作分項
	投入
人月

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	投入人月合計
	

	中高齡就業(45歲以上)共____人；女性共___人。
	


(請依計畫需求自行增列)
二、輔導單位投入人月 
	編號
	姓名
	職稱
	最高學歷
(學校系所)
	經歷及工作年資
	參與
工作分項
	投入
人月

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	投入人月合計
	


註1：個人投入人月之上限，應為輔導計畫期間之月份總計數。

三、輔導單位履約實績
	計畫名稱
	內容大綱
	起迄年月
	委託機構

	
	
	
	

	
	
	
	




柒、經費需求表
單位：新臺幣元
	
	輔導款
	占比
(%)
	備註
（填寫各預算項目之計算公式）

	一、人事費
	
	
	

	
	
	
	平均月薪×人月數

	
	
	
	

	小計
	
	
	

	二、業務費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	小計
	
	
	

	三、旅運費
	
	
	計程車費：
趟次×人次×車資
國內差旅費：
(住宿費×天數)+(雜費×天數)+交通費

	總計
	
	
	



註1：人事費：人事費用之額度上限不得超過輔導款之30%。
註2：業務費：輔導/顧問費、勞務委託費、印刷費、場地費、設備使用費及租用費、行銷廣宣費、雜支等。
註3：旅運費：計程車費、國內差旅費等。
註4：企業於計畫中自行投入資源、經費，應於表單下方補充之。
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